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SMORALESQ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2019060005184
Fecha: 18/02/2019

R (T

Destino:

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente ide Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. - Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. . Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en atencioén integral a primera infancia, en las modalidades familiar,
institucional, propia e intercultural, Hogares Comunitarios Integrales de Bienestar y bajo el
Modelo Fiexible Buen Comienzo Antioquia, ejecucion que se realiza en cumplimiento de los
lineamientos del ICBF y de la Gobernacién de Antioquia, asi como de los preceptos y
compromisos. adquiridos en desarrollo del Convenio Interadministrativo Marco 0410 de
2019, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

CUARTO. .Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa, en armonia con lo estipulado en el articulo 122 del decreto 2150 de
1995 que, en su tenor literal, sefala:

“ARTICULO 122. SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se podréan celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.”

QUINTO. Que el articulo 2.4.1.2 del decreto 1084 de 2015, define al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como el conjunto de agentes, instancias de coordinacion vy
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccién
integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal.

SEXTO. Que el articulo 2.4.1.10 del decreto 1084 de 2015, contempla como agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros, a los departamentos, a las




SMORALESQ

RESOLUCION HOJA NUMERO 2
" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccién contractual”

organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacion internacional que desarrollen lineas
de accion en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y a todas aquellas entidades,
instituciones o agencias, publicas o privadas, solidarias o comunitarias, que ejerzan
actividades inherentes a dicho sistema en el ambito nacional, departamental o municipal.

SEPTIMO. Que los agentes del referido sistema son quienes ademas de realizar
acciones procuran la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, entendido éste,
segun definicion del articulo 2.4.1.3 ibidem, como el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

OCTAVO. Que siendo los procesos de atencion integral a la primera infancia un
ejercicio del Servicio Publico de Bienestar Familiar y, considerando que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar tanto el Departamento como la Fundacion de
Atencién a la Nifiez FAN al desarrollar acciones de promociéon de los derechos de la
infancia, resulta viable la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios de esta
naturaleza bajo la causal de contratacién directa aplicable.

NOVENO. Queelarticulo2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefialar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que el objeto de la Fundacion de Atencién a la Nifiez FAN en su objeto social
desarrolla actividades encaminadas al desarrollo de programas y actividades desarrollo
integral, por medio de la educacién inicial y la articulacién de los procesos generados en la
implementacién de la primera infancia y la familia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad
de contratar los servicios de la Fundacion de Atencion a la Nifiez FAN, con el objeto de
“Prestar servicios para brindar atenciéon integral a la primera infancia bajo la(s)
modalidad(es) Familiar e Institucional en los Municipios de Ebéjico, Heliconia, Remedios,
Segovia y Uramita.”, considerando que la institucién realiza, en el marco de su objeto social
y de su actividad misional, acciones coherentes con las obligaciones y actividades
particulares que se pretenden desarrollar en el marco de este proceso contractual.

DECIMO SEGUNDO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan
Departamental de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, el cual en la linea
estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social”, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia”, contempla el programa “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia”, la cual busca promover el desarrollo infantil temprano de Antioquia busca
garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida.

DECIMO TERCERO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud cuenta con un presupuesto oficial de CUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($4,327,464,367).

DECIMO CUARTO. Que, en la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones
contenidas en los estudios previos y lineamientos definidos por el ICBF y la Gobernacién
de Antioquia.

DECIMO QUINTO. Que, en atencién a la propuesta presentada por la Fundacién de
Atencién a la Nifiez FAN, esta dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable,
toda vez que las actividades y obligaciones del contrato, se encuentran en relacién directa
con su objeto social y especialmente con su experiencia.
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DECIMO SEXTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud
ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernaciéon de
Antioquia) Calle 42B N° 52-106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO SEPTIMO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, el
RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion bajo la Modalidad de Contratacién Directa de Contrato
de prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, a la luz del articulo 122 del decreto
2150 de 1995, con la Fundacion de Atencion a la Nifiez FAN, con el fin de “Prestar servicios
para brindar atencion integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es) Familiar e
Institucional en los Municipios de Ebéjico, Heliconia, Remedios, Segovia y Uramita.”. El
contrato tendra un valor de CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($4,327,464,367).

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verificd que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso aiguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
@uu:
ERICA JAZMIN RAMIREZ PEREZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Santiago Morales Quijano — Lider gestor GIAJ W 18/02/2019

. -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo @aContramod, ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en atencion integral a primera infancia, en las modalidades familiar,
institucional, propia e intercultural, Hogares Comunitarios Integrales de Bienestar y bajo el
Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia, ejecucion que se realiza en cumplimiento de los
lineamientos del ICBF y de la Gobernacion de Antioquia, asi como de los preceptos y
compromisos adquiridos en desarrollo del Convenio Interadministrativo Marco 0410 de
2019, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

CUARTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa, en armonia con lo estipulado en el articulo 122 del decreto 2150 de
1995 que, en su tenor literal, sefiala:

“ARTICULO 122. SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se podran celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin énimo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.”

QUINTO. Que el articulo 2.4.1.2 dei decreto 1084 de 2015, define al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como el conjunto de agentes, instancias de coordinacion vy
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal.

SEXTO. Que el articulo 2.4.1.10 del decreto 1084 de 2015, contempla como agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros, a los departamentos, a las
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organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacién internacional que desarrollen lineas
de accién en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y a todas aquellas entidades,
instituciones o agencias, publicas o privadas, solidarias o0 comunitarias, que ejerzan
actividades inherentes a dicho sistema en el ambito nacional, departamental o municipal.

SEPTIMO. Que los agentes del referido sistema son quienes ademas de realizar
acciones procuran la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, entendido éste,
segun definicion del articulo 2.4.1.3 ibidem, como el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

OCTAVO. Que siendo los procesos de atencion integral a la primera infancia un
ejercicio del Servicio Publico de Bienestar Familiar y, considerando que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar tanto el Departamento como la Corporacion
Educativa Para El Desarrollo Integral - Coredi al desarrollar acciones de promocién de los
derechos de la infancia, resulta viable la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios de esta naturaleza bajo la causal de contratacion directa aplicable.

NOVENO. Queelarticulo2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefialar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que el objeto de la Corporacion Educativa Para El Desarrollo Integral -
Coredi en su objeto social desarrolla actividades encaminadas al desarrollo de programas
y actividades desarrollo integral, por medio de la educacion inicial y la articulacién de los
procesos generados en la implementacion de la primera infancia y la familia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad
de contratar los servicios de la Corporacién Educativa Para El Desarrollo Integral - Coredi,
con el objeto de “Prestar servicios para brindar atencion integral a la primera infancia bajo
la(s) modalidad(es) Familiar, Flexible Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los
Municipios de La Ceja, Concepcion, El Retiro y El Santuario y para la implementacién del
Sistema Departamental de Gestion del Desarrollo Integral Temprano.”, considerando que
la institucion realiza, en el marco de su objeto social y de su actividad misional, acciones
coherentes con las obligaciones y actividades particulares que se pretenden desarrollar en
el marco de este proceso contractual.

DECIMO SEGUNDO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan
Departamental de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, el cual en la linea
estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social’, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia’, contempla el programa “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia®, la cual busca promover el desarrollo infantil temprano de Antioquia busca
garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida.

DECIMO TERCERO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud cuenta con un presupuesto oficial de CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($5,477,570,796).

DECIMO CUARTO. Que, en la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones
contenidas en los estudios previos y lineamientos definidos por el ICBF y la Gobernacion
de Antioquia.

DECIMO QUINTO. Que, en atencién a la propuesta presentada por la Corporacion
Educativa Para El Desarrollo Integral - Coredi, esta dependencia la encuentra econdmica y
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juridicamente viable, toda vez que las actividades y obligaciones del contrato, se
encuentran en relacion directa con su objeto social y especialmente con su experiencia.

DECIMO SEXTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud
ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacién de
Antioquia) Calle 42B N° 52-106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO SEPTIMO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, el
RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracién bajo la Modalidad de Contratacion Directa de Contrato
de prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, a |a luz del articulo 122 del decreto
2150 de 1995, con la Corporacion Educativa Para E! Desarrollo integral - Coredi, con el fin
de “Prestar servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo la(s)
modalidad(es) Familiar, Flexible Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los Municipios
de La Ceja, Concepcion, El Retiro y El Santuario y para la implementacion del Sistema
Departamental de Gestion del Desarrollo Integral Temprano.”. El contrato tendra un valor
de CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($5,477,570,796).

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verificd que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con o
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

CUAR'i'O: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERICA JAZMiIN RAMIREZ PEREZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Santiago Morales Quijano - Lider gestor GIAJ W - 18/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y do-Encontrandps ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamdg para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
: SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacién publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebraciéon de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en atencién integral a primera infancia, en las modalidades familiar,
institucional, propia e intercultural, Hogares Comunitarios Integrales de Bienestar y bajo el
Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia, ejecucion que se realiza en cumplimiento de los
lineamientos del ICBF y de la Gobernacién de Antioquia, asi como de los preceptos y
compromisos adquiridos en desarrollo del Convenio Interadministrativo Marco 0410 de
2019, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

CUARTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa, en armonia con lo estipulado en el articulo 122 del decreto 2150 de
1995 que, en su tenor literal, sefala:

“ARTICULO 122. SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se podran celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.”

QUINTO. Que el articulo 2.4.1.2 del decreto 1084 de 2015, define al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como el conjunto de agentes, instancias de coordinacion y
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los dmbitos
nacional, departamental, distrital, municipal.

SEXTO. Que el articulo 2.4.1.10 del decreto 1084 de 2015, contempla como agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros, a los departamentos, a las




SMORALESQ

RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccion contractual”

organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacion internacional que desarrollen lineas
de accion en infancia, adglescencia y fortalecimiento familiar y a todas aquellas entidades,
instituciones o agencias, publicas o privadas, solidarias o comunitarias, que ejerzan
actividades inherentes a dicho sistema en el ambito nacional, departamental o municipal.

SEPTIMO. Que los agentes del referido sistema son quienes ademas de realizar
acciones procuran la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, entendido éste,
segun definicion del articulo 2.4.1.3 ibidem, como el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

OCTAVO. Que siendo los procesos de atencién integral a la primera infancia un
ejercicio del Servicio Publico de Bienestar Familiar y, considerando que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar tanto el Departamento como la Corporacion
Educativa Esparro al desarrollar acciones de promocion de los derechos de la infancia,
resulta viable la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios de esta naturaleza
bajo la causal de contratacion directa aplicable.

NOVENO. Queelarticulo2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefalar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que el objeto de la Corporaciéon Educativa Esparro en su objeto social
desarrolla actividades encaminadas al desarrollo de programas y actividades desarrollo
integral, por medio de la educacién inicial y la articulacién de los procesos generados en la
implementacion de la primera infancia y la familia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por fa Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad
de contratar los servicios de la Corporacién Educativa Esparro, con el objeto de “Prestar
servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es)
Familiar, Flexible Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los Municipios de El Bagre,
Caucasia, Zaragoza y para la implementacion del Sistema Departamental de Gestion del
Desarrollo Integral Temprano.”, considerando que la institucién realiza, en el marco de su
objeto social y de su actividad misional, acciones coherentes con las obligaciones y
actividades particulares que se pretenden desarrollar en el marco de este proceso
contractual.

DECIMO SEGUNDO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan
Departamental de Desarrolio “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, el cual en la linea
estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social”, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia”, contempla el programa “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia®, la cual busca promover el desarrolio infantil temprano de Antioquia busca
garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde
la gestacion hasta los cinco afos de vida.

DECIMO TERCERO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud cuenta con un presupuesto oficial de CINCO MIL
CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($5,409,376,477).

DECIMO CUARTO. Que, en la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones
contenidas en los estudios previos y lineamientos definidos por el ICBF y la Gobernacién
de Antioquia.

DECIMO QUINTO. Que, en atencién a la propuesta presentada por la Corporacion
Educativa Esparro, esta dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable, toda
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vez que las actividades y obligaciones del contrato, se encuentran en relacién directa con
su objeto social y especialmente con su experiencia.

DECIMO SEXTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud
ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de
Antioquia) Calle 42B N° 52-1086, piso 10, oficina 1004.

DECIMO SEPTIMO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por Jo anteriormente expuesto, el
RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion bajo la Modalidad de Contratacién Directa de Contrato
de prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, a la luz del articulo 122 del decreto
2150 de 1995, con la Corporacién Educativa Esparro, con el fin de “Prestar servicios para
brindar atencion integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es) Familiar, Flexible
Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los Municipios de El Bagre, Caucasia, Zaragoza
y para la implementacion del Sistema Departamental de Gestion del Desarrollo Integral
Temprano.”. El contrato tendra un valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS ($5,409,376,477).

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verificé que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERICA JAZMIN\RAMIREZ PEREZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

) NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Santiago Morales Quijano — Lider gestor GIAJ 18/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yMncontra os ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




SMORALESQ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2019060005187
Fecha: 18/02/2019

oo [IITIHITBIIIIND

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en atencion integral a primera infancia, en las modalidades familiar,
institucional, propia e intercultural, Hogares Comunitarios Integrales de Bienestar y bajo el
Modelo Fiexible Buen Comienzo Antioquia, ejecucion que se realiza en cumplimiento de los
lineamientos del ICBF y de la Gobernacion de Antioquia, asi como de los preceptos y
compromisos adquiridos en desarrollo del Convenio Interadministrativo Marco 0410 de
2019, suscrito con el Instituto Colombiano de.Bienestar Familiar —~ ICBF.

CUARTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa, en armonia con lo estipulado en el articulo 122 del decreto 2150 de
1995 que, en su tenor literal, sefiala:

“ARTICULO 122. SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se podrén celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin énimo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.”

QUINTO. Que el articulo 2.4.1.2 del decreto 1084 de 2015, define al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como el conjunto de agentes, instancias de coordinacién y
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccién
integral de los nifios, nifas y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los dmbitos
nacional, departamental, distrital, municipal.

SEXTO. Que el articulo 2.4.1.10 del decreto 1084 de 2015, contempla como agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros, a los departamentos, a las
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organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacion internacional que desarrollen lineas
de accion en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y a todas aquellas entidades,
instituciones o agencias, publicas o privadas, solidarias 0 comunitarias, que ejerzan
actividades inherentes a dicho sistema en el ambito nacional, departamental o municipal.

SEPTIMO. Que los agentes del referido sistema son quienes ademas de realizar
acciones procuran la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, entendido éste,
segun definicion del articulo 2.4.1.3 ibidem, como el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencidn de su amenaza o vuineracion y el fortalecimiento familiar.

OCTAVO. Que siendo los procesos de atencion integral a la primera infancia un
ejercicio del Servicio Publico de Bienestar Familiar y, considerando que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar tanto el Departamento como la Corporacion
Comuniquémonos al desarrollar acciones de promocién de los derechos de la infancia,
resulta viable la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios de esta naturaleza
bajo la causal de contratacion directa aplicable.

NOVENO. Queelarticulo2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccidn de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefialar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que el objeto de la Corporacidon Comuniquémonos en su objeto social
desarrolla actividades encaminadas al desarrollo de programas y actividades desarrollo
integral, por medio de la educacién inicial y la articulacion de los procesos generados en la
implementaciéon de la primera infancia y la familia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad
de contratar los servicios de la Corporacién Comuniquémonos, con el objeto de “Prestar
servicios para brindar atencion integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es)
Familiar, Fiexible Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los Municipios de Chigorodo,
Maceo, Olaya, Valparaiso, Vegachi y Yali y para la implementacion del Sistema
Departamental de Gestién del Desarrollo Integral Temprano.”, considerando que la
institucién realiza, en el marco de su objeto social y de su actividad misional, acciones
coherentes con las obligaciones y actividades particulares que se pretenden desarrollar en
el marco de este proceso contractual.

DECIMO SEGUNDO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan
Departamental de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, el cual en la linea
estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social’, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia”’, contempla el programa “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia”, la cual busca promover el desarrollo infantil temprano de Antioquia busca
garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida.

DECIMO TERCERO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud cuenta con un presupuesto oficial de CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL VEINTIDOS PESOS
($5,542,480,022).

DECIMO CUARTO. Que, en la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones
contenidas en los estudios previos y lineamientos definidos por el ICBF y la Gobernacion
de Antioquia.

DECIMO QUINTO. Que, en atencion a la propuesta presentada por la Corporacion
Comuniquémonos, esta dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable, toda
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vez que las actividades y obligaciones del contrato, se encuentran en relacion directa con
su objeto social y especialmente con su experiencia.

DECIMO SEXTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud
ubicada: en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de
Antioquia) Calle 42B N° 52-106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO SEPTIMO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, el
RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion bajo la Modalidad de Contratacion Directa de Contrato
de prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, a la luz del articulo 122 del decreto
2150 de 1995, con la Corporacion Comuniquémonos, con el fin de “Prestar servicios para
brindar atencion integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es) Familiar, Flexible
Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los Municipios de Chigorodd, Maceo, Olaya,
Valparajso, Vegachi y Yali y para la implementacion del Sistema Departamental de Gestion
del Desarrollo Integral Temprano.”. El contrato tendra un valor de CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL VEINTIDOS PESOS
($5,542,480,022).

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verificd que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERICA JAZMIN AEiREZ PEREZ

GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

: NOMBRE \__FIRMA FECHA
Proyects: | Santiago Morales Quijano — Lider gestor GIAJ Qwywiq 18/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engontramog ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o présentamosl\para firma.
\Y
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioguia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebraciéon de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarroI{Io de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en atencion integral a primera infancia, en las modalidades famitiar,
institucional, propia e intercultural, Hogares Comunitarios Integrales de Bienestar y bajo el
Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia, ejecucion que se realiza en cumplimiento de los
lineamientos del ICBF y de la Gobernacién de Antioquia, asi como de los preceptos y
compromisos adquiridos en desarrollo del Convenio interadministrativo Marco 0410 de
2019, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

CUARTO. Que la selecciéon del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacién directa, en armonia con lo estipulado en el articulo 122 del decreto 2150 de
1995 que, en su tenor literal, sefiala:

“ARTICULO 122. SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se podran celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional.de Bienestar Familiar.”

QUINTO. Que el articulo 2.4.1.2 del decreto 1084 de 2015, define al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como el conjunto de agentes, instancias de coordinacién y
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal.

SEXTO. Que el articulo 2.4.1.10 del decreto 1084 de 2015, contempla como agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros, a los departamentos, a las




SMORALESQ

RESOLUCION HOJA NUMERO 2
" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccién contractual”

organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacion internacional que desarrollen lineas
de accion en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y a todas aquellas entidades,
instituciones o agencias, publicas o privadas, solidarias o comunitarias, que ejerzan
actividades inherentes a dicho sistema en el ambito nacional, departamental o municipal.

SEPTIMO. Que los agentes del referido sistema son quienes ademas de realizar
acciones procuran la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, entendido éste,
segun definicion del articulo 2.4.1.3 ibidem, como el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencién de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

OCTAVO. Que siendo los procesos de atencion integral a la primera infancia un
ejercicio del Servicio Publico de Bienestar Familiar y, considerando que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar tanto el Departamento como la Corporacién
Colombia Avanza al desarrollar acciones de promocion de los derechos de la infancia,
resulta viable la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios de esta naturaleza
bajo la causal de contratacidn directa aplicable.

NOVENO. Queelarticulo2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacidn directa, la entidad asi lo debe
sefalar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que el objeto de la Corporacién Colombia Avanza en su objeto social
desarrolla actividades encaminadas al desarrollo de programas y actividades desarrolio
integral, por medio de la educacion inicial y la articulacion de los procesos generados en la
implementacidn de la primera infancia y la familia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad
de contratar los servicios de la Corporacién Colombia Avanza, con el objeto de “Prestar
servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es)
Familiar, Flexible Buen Comienzo Antioquia e Institucional en fos Municipios de Bello,
Cocornd, Copacabana, Granada, Hispania, Marinilla, Montebello, San Francisco y San
Vicente Ferrer y para la implementacion del Sistema Departamental de Gestion del
Desarrolio Integral Temprano.”, considerando que la institucion realiza, en el marco de su
objeto social y de su actividad misional, acciones coherentes con las obligaciones y
actividades particulares que se pretenden desarrollar en el marco de este proceso

“contractual.

DECIMO SEGUNDO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan
Departamental de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, el cual en la linea
estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social’”, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia”, contempla el programa “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia”, la cual busca promover el desarrollo infantil temprano de Antioquia busca
garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida.

DECIMO TERCERO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud cuenta con un presupuesto oficial de SEIS MIL SETECIENTOS
SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($6,707,547,525).

DECIMO CUARTO. Que, en la ejecuciéon del presente contrato, el contratista debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones
contenidas en los estudios previos y lineamientos definidos por el ICBF y la Gobernacién
de Antioquia.
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DECIMO QUINTO. Que, en atencién a la propuesta presentada por la Corporacion
Colombia Avanza, esta dependencia la encuentra econémica y juridicamente viable, toda
vez que las actividades y obligaciones del contrato, se encuentran en relacion directa con
su objeto social y especialmente con su experiencia.

DECIMO SEXTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud
ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacion de
Antioquia) Calle 42B N° 52-106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO SEPTIMO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, el
RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracién bajo la Modalidad de Contratacion Directa de Contrato
de prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, a la luz del articulo 122 del decreto
2150 de 1995, con la Corporacidon Colombia Avanza, con el fin de “Prestar servicios para
brindar atencion integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es) Familiar, Flexible
Buen Comienzo Antioquia e Institucional en los Municipios de Bello, Cocorna, Copacabana,
Granada, Hispania, Marinilla, Montebello, San Francisco y San Vicente Ferrer y para la
implementacion del Sistema Departamental de Gestién del Desarrollo Integral Temprano.”.
El contrato tendra un valor de SEIS MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($6,707,547,525).

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacién Directa se verifico que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERICA JAZM(Ni RAMIREZ PEREZ

GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

NOMBRE FIRMA FECHA

o

Proyectd: Santiago Morales Quijano ~ Lider gestor GIAJ W 18/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y, 1o €ncontraios ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad To presentambs para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracién de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en atencién integral a primera infancia, en las modalidades familiar,
institucional, propia e intercultural, Hogares Comunitarios Integrales de Bienestar y bajo el
Modelo Flexible Buen Comienzo Antioquia, ejecucion que se realiza en cumplimiento de los
lineamientos del ICBF y de la Gobernacién de Antioquia, asi como de los preceptos y
compromisos adquiridos en desarrollo del Convenio Interadministrativo Marco 0410 de
2019, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

CUARTO. Que la seleccidn del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa, en armonia con lo estipulado en el articulo 122 del decreto 2150 de
1995 que, en su tenor literal, sefiala:

“ARTICULO 122. SIMPLIFICACION DE LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se podran celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.”

QUINTO. Que el articulo 2.4.1.2 del decreto 1084 de 2015, define al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como el conjunto de agentes, instancias de coordinacién y
articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal.

SEXTO. Que el articulo 2.4.1.10 del decreto 1084 de 2015, contempla como agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros, a los departamentos, a las
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organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacion internacional que desarrollen lineas
de accion en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y a todas aquellas entidades,
instituciones o agencias, publicas o privadas, solidarias o comunitarias, que ejerzan
actividades inherentes a dicho sistema en el ambito nacional, departamental o municipal.

SEPTIMO. Que los agentes del referido sistema son quienes ademas de realizar
acciones procuran la prestacién del Servicio Publico de Bienestar Familiar, entendido éste,
segun definicion del articulo 2.4.1.3 ibidem, como el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar.

OCTAVO. Que siendo los procesos de atencion integral a la primera infancia un
ejercicio del Servicio Publico de Bienestar Familiar y, considerando que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar tanto el Departamento como la Corporacién
Abrazar al desarrollar acciones de promocion de los derechos de la infancia, resulta viable
la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios de esta naturaleza bajo la causal
de contratacion directa aplicable.

NOVENO.  Queelarticulo2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacién directa, |a entidad asi lo debe
sefalar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.

DECIMO. Que el objeto de la Corporacion Abrazar en su objeto social desarrolla
actividades encaminadas al desarrollo de programas y actividades desarrollo integral, por
medio de la educacién inicial y la articulacion de los procesos generados en la
implementacién de la primera infancia y la familia.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos
realizados por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad
de contratar los servicios de la Corporacion Abrazar, con el objeto de “Prestar servicios
para brindar atencion integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es) Familiar e
Institucional en los Municipios de Amaga, Angostura, Armenia, Bricefio, Caceres,
Campamento, San Juan de Uraba y Toledo”, considerando que la institucion realiza, en el
marco de su objeto social y de su actividad misional, acciones coherentes con las
obligaciones y actividades particulares que se pretenden desarrollar en el marco de este
proceso contractual.

DECIMO SEGUNDO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en el Plan
Departamental de Desarrolio “Antioquia Piensa en Grande” 2016-2019, el cual en la linea
estratégica 3 “Equidad y Movilidad Social’”, Componente 10 “Infancia, Adolescencia,
Juventud y Familia”, contempla el programa “Estrategia Departamental Buen Comienzo
Antioquia”, ta cual busca promover el desarrollo infantil temprano de Antioquia busca
garantizar el suficiente cuidado y el goce efectivo de los derechos de los nifios y nifias desde
la gestacion hasta los cinco afios de vida.

DECIMO TERCERO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud cuenta con un presupuesto oficial de CINCO MIL TRESCIENTOS
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NUEVE
PESOS ($5,305,841,709).

DECIMO CUARTO. Que, en la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
someterse al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones
contenidas en los estudios previos y lineamientos definidos por el ICBF y la Gobernacion
de Antioquia.

DECIMO QUINTO. Que, en atencién a la propuesta presentada por la Corporacion Abrazar,
esta dependencia la encuentra econdmica y juridicamente viable, toda vez que las
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actividades y obligaciones del contrato, se encuentran en relacién directa con su objeto
social y especialmente con su experiencia.

DECIMO SEXTO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso contractual,
podian consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y Juventud
ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacién de
Antioquia) Calle 42B N° 52-106, piso 10, oficina 1004.

DECIMO SEPTIMO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacion, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, el
RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion bajo la Modalidad de Contratacion Directa de Contrato
de prestacion del Servicio Publico de Bienestar Famiiliar, a la luz del articulo 122 del decreto
2150 de 1995, con la Corporacién Abrazar, con el fin de “Prestar servicios para brindar
atencioén integral a la primera infancia bajo la(s) modalidad(es) Familiar e Institucional en
los Municipios de Amaga, Angostura, Armenia, Bricefio, Caceres, Campamento, San Juan
de Uraba y Toledo”. El contrato tendra un valor de CINCO MIL TRESCIENTOS CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS
($5,805,841,709).

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacién Directa se verifico que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERICA JAZMiN RAMIREZ PEREZ
GERENTE - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

NOMBRE FIRMA FECHA

o

Proyectd: | Santiago Morales Quijano - Lider gestor GIAJ MM 1810212019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lb~Encontrarfos ajustado a las normas y
dispgsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentambs para firma. .
A2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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RESOLUCION Nro.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL CONCURSO DE MERITOS No. CON-20-09-2018

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades y competencias conferidas por la Constitucién Politica, en especial las
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, su Decreto Reglamentario 1082
de 2015, los Decretos Departamentales 007 y 008 del 02 de enero de 2012, el Decreto 4761 del 15 de

1e

diciembre de 2017 y,
CONSIDERANDO:

Que el Convenio Interadministrativo No. 0583 de 1996 y sus diferentes adiciones y modificaciones,
suscrito entre el Instituto Nacional de Vias - INVIAS, el Departamento de Antioquia, el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, el Municipio de Medellin, el Instituto Social de Vivienda y Habitat
del Municipio de Medellin -ISVIMED y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, para la
cofinanciacion, construccion, operacion y mantenimiento del proyecto vial Aburra Rio Cauca que
se compone del Tunel en San Cristbal y sus correspondientes accesos, en su Otrosi 7A, dispuso
que para efectos de garantizar una administracion integral del contrato que asegure los procesos
de asesoria, interventoria, seguimiento y control en los campos técnico, juridico, financiero,
contable, ambiental, de calidad de costos y todos los demas inherentes a su ejecucion, el
Departamento de Antioquia, asignaria de su planta de personal a un funcionario piiblico del mas
alto nivel para que asuma las funciones de gerente del proyecto a partir del 1° de febrero de 2004.
Segun la clausula Séptima de referido Convenio Interadministrativo, la funcién principal de la
Gerencia del proyecto, es la direccion y coordinacion de las actividades necesarias para la
construccion de las obras asociadas con el proyecto objeto del convenio y la coordinacion de todas
las entidades y dependencias que, a nombre del Instituto, Departamento, el Area y el Municipio,
en él intervengan, y asi mismo, en el Otrosi No. 7A del Convenio, se determina que el
Departamento contratara con un empresa consultora y/o el personal requerido “para que preste el
apoyo y asesoria juridica, financiera y técnica, que requiere el proyecto durante el tiempo que falta
para la ejecucion y liquidacion total del proyecto’.

Que conforme a lo anterior, mediante el Otrosi No. 34 Convenio Interadministrativo 0583 de 1996,
las entidades parte del proyecto, convinieron en entregar a la Agencia Nacional de Infraestructura
- AN, la totalidad de la infraestructura incluidas las estaciones de peaje San Jeronimo y Palmitas,
autorizar la intervencion de la via denominada Conexion Vial Guillermo Gaviria Correa, identificada
con el codigo 6204 comprendida entre el PR 49+600 y el PR 16+000 (Puente Aurra) a partir del
1° de Julio de 2016, no obstante la autorizacion de la intervencion a la infraestructura vial a la ANI
por las entidades parte del Convenio, las mismas, deben continuar adelantando las gestiones
administrativas, legales, financiera y ambientales necesarias para la terminacion y liquidacion del
Convenio Interadministrativo No. 0583 de 1996, con el fin de cerrar definitivamente los
compromisos adquiridos en virtud de la ejecucion del proyecto de construccion; y culminar de los
procesos judiciales, ambientales, prediales y contractuales, los cuales contintian, de acuerdo al
paragrafo de la Clausula Primera del Otrosi No. 34, en cabeza de las entidades parte y que no
se trasladan a la ANI o a su concesionario. Conforme lo anterior y a lo establecido en el Otrosi
No. 7A, las actividades antes descritas corresponden a la Gerencia del Proyecto, la cual ejerce el
Departamento de Antioquia, a través de la Gerencia de Proyectos Estratégicos de la Secretaria
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de Infraestructura Fisica, para lo cual se hace necesario dar continuidad a los procesos antes
mencionados.

3. En este mismo sentido, en la reunién de Junta Directiva del 9 de noviembre de 2018, se aprobo
por las entidades parte en el Convenio, que ‘el proyecto de Conexion Vial entre los Valle de
Aburra y El Rio Cauca, continle a cargo de las labores de mantenimiento de la Antigua Via al Mar
Ruta 6204 entre los PR 16+000 al 71+000 hasta el 30 de junio de 2019, en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 0583 de 1996, para tal fin fue necesario la realizacion del proceso de
seleccion por Licitacion Publica, que tiene como objeto el MANTENIMIENTO MECANICO,
RUTINARIO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA ANTIGUA ViA AL MAR RUTA 6204 ENTRE
LOS PR 16+000 (PUENTE AURRA) Y PR 71+000 (ENTRADA A SAN CRISTOBAL),
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

4. El mantenimiento del mencionado corredor, se constituye en una serie de actividades que se
ejecutan a lo largo de las vias en busqueda de la preservacion de los elementos de la
infraestructura vial con la minima cantidad de alteraciones o de dafios y en lo posible conservando
las condiciones para brindar en lo posible una transitabilidad fluida y segura para los usuarios.

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Infraestructura Fisica, inici6, en cumplimiento de
las normas y principios que rigen la contratacion estatal y de conformidad con el manual de
contratacion del Departamento de Antioquia, el proceso de seleccion mediante el Concurso de
Méritos No. CON-20-09-2018, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO MECANICO,
RUTINARIO Y OBRAS COMPLEMENARIAS DE LA ANTIGUA VIA AL MAR RUTA 6204 ENTRE
LOS PR 16+000 (PUENTE AURRA) Y PR 71+000 (ENTRADA A SAN CRISTOBAL),
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. el cual garantice el seguimiento y el control del
mantenimiento mecanico, rutinario y obras complementarias de la antigua via al mar.

6. Que el aviso de convocatoria del proceso, los documentos previos con sus respectivos anexos y
el proyecto de pliegos respectivo fue publicado en la pagina web del SECOP el 19 de diciembre
de 2018 y las etapas subsiguientes se cumplieron en estricto apego al cronograma del proceso
inicial y como constancia de ello se tienen todos los documentos del proceso los cuales se
encuentran publicados en la pagina www.contratos.gov.co. :

7. Que mediante la Resolucion No. S 2019060000223 del 03° de enero de 2019, el Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioguia, ordend la apertura del proceso de seleccion
de Concurso de Méritos No. CON-20-09-2018, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO
MECANICO, RUTINARIO Y OBRAS COMPLEMENARIAS DE LA ANTIGUA ViA AL MAR RUTA
6204 ENTRE LOS PR 16+000 (PUENTE AURRA) Y PR 71+000 (ENTRADA A SAN
CRISTOBAL), DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

1. Que el proceso de contratacion se desarrolid por la modalidad de concurso de méritos abierto,
conforme a lo preceptuado en el numeral 3 de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 219 del Decreto 19 de 2012° y en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80 de 1993.

2. Que el valor del presupuesto oficial asciende a CIENTO DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M.L. ($117.905.200), IVA incluido (19%)
y un Factor Multiplicador de Dos punto trece 2,13, soportados en'el Certificado de Reserva No.
00000001000173150 fecha de creacion 05 de diciembre de 2018, expedida por el Director
Operativo de Proyectos y Administracion Recursos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA por la suma ($163.350.928).
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3.

Que el plazo del contrato, que resultare del presente Concurso de Méritos, es de CUATRO (4)
MESES sin exceder el plazo del Convenio 0583 de 1996, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual se suscribira una vez se encuentre legalizado el Contrato de Interventoria.

Que dando cumplimiento a la normativa vigente, el Pliego de Condiciones Definitivo, se publico
en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, el dia 03° de enero de 2019.

Que mediante Resolucion con radicado N° $S2018060371177 del 05 de diciembre de 2018,
expedida por el Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, se designo el
Comité Asesor y Evaluador, del proceso de seleccion cuyo objeto es: INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MANTENIMIENTO MECANICO, RUTINARIO Y OBRAS COMPLEMENARIAS DE LA ANTIGUA
VIA AL MAR RUTA 6204 ENTRE LOS PR 16+000 (PUENTE AURRA) Y PR 71+000 (ENTRADA
A SAN CRISTOBAL), DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Que la audiencia publica de asignacion de riesgos y aclaracion del pliego de condiciones se
celebro el 09 de enero de 2019 a las 09:00 horas y como constancia de ello se publicaron los
documentos que registran su desarrollo en la pagina web del SECOP.

Que todas las observaciones presentadas por los interesados durante la fase de Pre Pliegos y de
Pliego de Condiciones Definitivo, fueron atendidas de conformidad con los términos establecidos
en el cronograma del proceso. Los documentos donde constan las observaciones presentadas
durante el desarrollo del proceso, se encuentran publicadas en la pagina web del SECOP
www.colombiacompra.gov.co.

Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso fue recibida NUEVE (9)
propuesta en la Direccién de Contratacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia el dia 22 de enero de 2019, a las 9:00 horas, segun se relaciona a
continuacion:

N | LI el L IPROPONENTE. i

1 | 2C INGENIEROS S.A.

2 | ACFAINGENIERIA S.A.S

CONSORCIO SAN CRISTOBAL
3 | INGENIERIA BASICA S.A.S. 50%
ECOVIAS S.A.S. 50%

CONSORCIO CLGN 2019
4 | NARVAEZ RICARDO LUIS GUILLERMO 60%
COZADEL S.A.S. 40%

5 | ICONSULTING S.A.S

6 | SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S

CONSORCIO VIAMAR 200918
7 | CAMILO ANDRES ANGEL SALDARRIAGA 50%
RAFAEL EDUARDO ANGEL SALDARRIAGA 50%
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CONSORCIO RUTA 6204

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS 50%
MARIA CATALINA OCHOA ALVAREZ 25%

JAIRO HUMBERTO ESTRADA ECHEVERRI 25%

CONSORCIO VIAL GS 2019
9 | GERARDO DIAZ MANJARREZ 70%
SCS CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE PROYECTOS S.A.S. 30%

Que el listado de asistencia a la audiencia de cierre y la respectiva acta donde consta el detalle
de la propuesta presentada se encuentra publicado en el SECOP.

10. Que los miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacion de documentos y

requisitos habilitantes, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones.

11. Que el proceso de evaluacion de las propuesta, se desarrollo de conformidad con las reglas

contenidas en el pliego de condiciones y en la ley.

12. Que el informe de evaluacion del proceso se publico en la pagina web del SECOP el 31 de enero

de 2019 estableciéndose como término de traslado para conocimiento y observaciones de los
participantes hasta el 05 de febrero de 2019.

13. Que informe de evaluacion ajustado, acorde con las observaciones y subsanaciones recibidas, fue

publicado el dia 08 de febrero de 2019 en el SECOP |, y de acuerdo al cronograma modificado
mediante la adenda No.1. INCONSULTING S.A.S. proponente nimero 5, present6 una observacion al
mismo, la cual fue enviada mediante correo electronico el dia 11/02/2019 y mediante radicado
20190100052766 del 2019/02/11 a la entidad, la cual publico la respuesta el 12 de febrero de 2019,
modificando la calificacién asignada anteriormente en cuanto a la experiencia especifica del
proponente y conforme a lo establecido en el numeral 4.1.1 “Experiencia del Proponente (900 puntos)’,
del Pliego de Condiciones.

14. Que el resumen del resultado de la verificacion de los requisitos de orden legal y capacidad

financiera, se presenta en la siguiente tabla:

5 DO s tp REQUISJI'TOS, HABILITANTES
No. - -PROPONENTE. . .
. PR e De Orden Capacidad
i Legal- . - Financiera
1 | ICONSULTING S.A.S HABIL HABIL

15. Que una vez determinados los proponentes habilitados, se procedié con la calificacion de las

propuestas presentadas, de conformidad con lo establecido en el capitulo IV del pliego de
condiciones en relacion a los siguientes criterios y puntajes:

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS PROPONENTES

1. Experiencia especifica del proponente: Puntaje maximo 900
2. Oferta de Origen Nacional: Puntaje maximo 90
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3. Condicion de Discapacidad Puntaje maximo 10
TOTAL PUNTAJE: 1.000
16. Que conforme a la Evaluacion de los Proponentes, se realizd el resumen de los puntajes
obtenidos:
 PUNTAJES DE CALIFICACION
e RO  PUNTAJE
; EXPERIENCIA |_ .o | ADICIONAL PARA | pyNTAJE
FROPONENTE ESPECIFICA |=TMDLOA PROPONENTES | “roryy
£ DEL. ] i REST
| PROPONENTE J,'NDUS::TJ,R!A i e
; ‘ ; ; “DISCAPACIDAD
5 |ICONSULTING S.A.S 900,000 90,000 10,000

17.

18.

19.

20.

Que el informe de evaluacion del proceso y el orden de elegibilidad consolidado fue publicado en
el SECOP el dia 12 febrero de 2019.

Que de conformidad con lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Del Decreto
1082 de 2015, “la entidad revisara con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de
la oferta; ii) la consulforia ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Sila entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el
contrato”.

Que el dia 13 de febrero de 2019, se llevd a cabo la audiencia de apertura de sobre No. 2
Propuesta econdmica, de conformidad con o establecido en el numeral 4.5 del Pliego de
Condiciones, la revision de la propuesta econémica se efectué con base en la informacion
diligenciada por el oferente en el Formulario No. 3 “VALOR DE LA PROPUESTA".

Que se procedid a realizar la apertura de la oferta econdmica de la propuesta No. 5
ICONSULTING S.A.S verificandose el estado del sobre No. 1 del proponente, conforme el orden
de calificacion.

ORDEN

No. PROPONENTE PUNTAJE TOTAL

1°

5 |ICONSULTING S.A.S 1000

21.

22,

Que se realizé la verificacion del Formulario No. 3, conforme los valores de la propuesta
presentada por el proponente ICONSULTING S.A.S, para efectos de ajustarlo a la necesidad
identificada por la Secretaria de Infraestructura Fisica y el alcance de la propuesta presentada,
donde participaron miembros Comité Asesor y Evaluador y el apoderado LEIDY JOHANNA
SUAZA GUZMAN con C.C. 1.036.628.288 de ltagili, segin poder especial otorgado para la
negociacion de la propuesta por el representante legal de la empresa ICONSULTING S.A.S.

Que la audiencia de apertura de sobre No. 2 Propuesta econémica, se realizé en presencia de los
miembros del Comité Asesor y Evaluador, deméas Servidores de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y ofros asistentes, seglin consta en Acta de la cual fue publicada en la pagina web del
SECORP http://www.colombiacompra.gov.co/ y hace parte integral de la presente resolucion.

e

\
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23. Que todos los documentos publicados en el SECOP en desarrollo del proceso del Concurso de
Meéritos CON-20-09-2018, hacen parte integral de la presente resolucion.

EN MERITO DE LO EXPUESTO,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al proponente ICONSULTING S.A.S con NIT. 900.232.018-2
representada legalmente por SILVANA VERGARA HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 43.153.541 de Medellin Antioquia, el Contrato derivado del Concurso de Méritos CON-20-09-2018,
cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MANTENIMIENTO MECANICO, RUTINARIO Y OBRAS COMPLEMENARIAS DE LA ANTIGUA
VIA AL MAR RUTA 6204 ENTRE LOS PR 16+000 (PUENTE AURRA) Y PR 71+000 (ENTRADA A SAN
CRISTOBAL), DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, por un valor de CIENTO ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($111.411.608) con una Factor
Multipticador 1.97 incluido [VA 19%, soportados en el Certificado de Reserva No. 00000001000173150
fecha de creacion 05 de diciembre de 2018, expedida por el Director Operativo de Proyectos y
Administracién Recursos del Instituto para el Desarroilo de Antioquia - IDEA. El plazo del contrato sera por
CUATRO (4) MESES sin exceder el plazo del Convenio 0583 de 1996, contados a partir de la fecha en
que se firme el acta de inicio de actividades.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucion al representante del proponente adjudicatario
referido en el articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.colombiacompra.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no
procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ut

ILBERTO QUINTERO ZAPATA
Secretario de Infraestructura Fisica

Proyecté:
Oscar Armando Suarez Ramirez
Abogado Gerencia de Proyegtos Estratégicos

Pl

/\r(\/\ ™

Reviso

Magnolia Alzate Zuluaga
Abogada Especialista smm(jq
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
mediante Decreto D 2018070001832 del 06/07/2018, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial de las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de
enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes,
la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio
del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

Conformacion. ElI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y
los Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar
los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado
por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional
con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el
rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, 0 particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel Profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion
cuyo objeto es “Adquirir vehiculos automotores tipo ambulancia, de transporte
asistencial basico TAB, para el fortalecimiento de la red prestadora de servicios
de salud del departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

i

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURiDIéO
ALEJANDRO ARREDONDO JORGE ALBERTO MESA DAMARIS DEL ROSARIO
PENARANDA PIEDRAHITA CORDOBA PORTILLA

ARTICULO TERCERO: EIl Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del
respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones
técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva.
Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su
superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de esta Resolucion;
y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11y 12
de la Ley 1437 de 2011. 1 '

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de
2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
el proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

-CARLOS M NTOYA SERNA
Secretario Sectional de Sald’y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Damaris Cérdoba Portilla L/, 12/02/2019

Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios I /2, ) 12/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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e [INENNOERHATIND

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia. co

. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado. quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es: “Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la intoxicacion por sustancias quimicas
usadas en mineria aurifera en el Municipio de El Bagre, Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: EIl Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO CARDONA MORALES : PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.
PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
Secretario Se¢cional de Sa Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté: César Augusto Bedoya Ramirez W@A /AN —

Revisa: Samir Alonso Murillo Palacios v/ 4 ”/f% ) 13-02° 19
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éncontramos ajustado a las normas

y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por €l Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EIl Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resoluciéon el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es: “Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la intoxicacién por sustancias quimicas
usadas en mineria aurifera en el Municipio de Anori, Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estard integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ROSENDO ELIECER GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
OROZCO CARDONA MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificéd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros de!l Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, C UESE Y CUMPLASE.

{

ARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Sercional de S y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ,FIRMA FECHA
Proyecto: César Augusto Bedoya Ramirez /A /
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios T Aaoreot” ) | 13-0Z2.19
~7 Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconmaado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que: :

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado. quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es: “Desarrollar y evaluar el modelo de Intervencion para la promocion de la resiliencia en
escolares de Antioquia, entre los 12 y 17 afios de edad para el afio 2019 para el incremento de la
resiliencia, segun linea de base 2018.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
DORA MARIA GOMEZ JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
GOMEZ PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucidon; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, ESE Y CUMPLASE.

RLOS MARIO TOYA SERNA
eccional de Sgjudly Proteccion Social de Antioquia

PALACIOS

NOMBRE |~ FIRMA FECHA
Proyecto: César Augusto Bedoya Ramirez : -y
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios I W / 120219

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jg%encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060005235
Fecha: 19/02/2019 .

oo [NTNRREIURANIE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaréa integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor piblico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizaré el rol
técnico dentro del Comité. .
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contrataciéon cuyo objeto es “adquirir antiveneno anticoral polivalente para apoyar a los
municipios del Departamento de Antioquia, en el manejo de pacientes afectados por
mordeduras de serpientes corales pertenecientes a la familia Elapidae, genero micrurus,
especies: Micrurus dumerilli, micrurus mipartitus, micrurus isozonus y micrurus
surinamensis’.

ARTICULO SEGUNDO: El Comifé Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS FERNANDO SAMIR ALONSO MURILLO
GALLEGO ARANGO GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Pablica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RLOS MARID MONTOYA SERNA
Secretario Secfional de Salud y Pyoteccion Social de Antioquia

NOMBRE I FIRMA - /) FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Céssio : 1L-02- 2029
Revis6: | Samir Alonso Murillo' Palacios / ) D029
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadol documem?e’ontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp. idad lo presentamos para firma

*Con copia a la Direccion Administrativa y Contractual de la Secretaria General, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 3 del Decreto N° D2016070006159 de 2016.

EQUINONESC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060005236
Fecha: 19/02/2019
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION” ‘

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. EIl Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “contratar los servicios de un operador logistico que ejecute
los programas de bienestar social para los servidores publicos, jubilados y pensionados y
sus beneficiarios directos, adscritos a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia’.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ERIKA MARIA TORRES GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
FLOREZ MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.21.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

E sﬁxRLosm 10l MONTOYA SERNA

Secretario Sdccional de Saly roteccién Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Cossio Gl i M Zs—0z-2079
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios W 75-0L~203Y9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhefito y lo lﬂg?zfos ajustado a las normas’
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp nsabj faad resentamos para firma

*Con copia a la Direccion Administrativa y Contractual de la Secretaria General, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 3 del Decreto N° D2016070006159 de 2016.
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'DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radicado: S 2019060005237
Fecha: 19/02/2019
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamentai No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Integrar esfuerzos para continuar con la implementacion, en el Departamento de
Antioquia, de un modelo de Telemedicina basado en estrategias innovadoras de atencion en
salud”

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

ALEJANDRO ARREDONDO | JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
PENARANDA PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo -Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicaciéon de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUHSE Y CUMPLASE.

CARLOS MARID MONTOYA SERNA
Secratario Secciorial ud y Proteccion
Social d€|Artioquia

/ }
NOMBRE FIRMA /. . O [ FECHA
\}

Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez ~f 7 B -02- 1
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios \ W/ t¢ 02~ |
m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efcontra jusfado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o prese S para firma
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